VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO w RADOMIU

KODEKS ETYKI
VIl LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO
im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego
w Radomiu

Opracowat : zesp6t do spraw dokumentacji — Agnieszka Gorka, Monika Kasperczyk, Anna Kupisz,
Justyna Platos, Elzbieta Rodakowska, Anna Smolik, Monika Tkaczyk Kasperczyk
Data: 24.03.2020r.



VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO w RADOMIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

&1

Kodeks Etyki VII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Radomiu, zwany
dalej , Kodeksem Etyki”, okres$la standardy postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancjg
kompetencji i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw placéwki, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich swoich obowigzkow.

g

&2

VIl Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego, zwane dalej szkotg, jest
placowka oswiatowg Swiadczacg ustugi uczniom, rodzicom i Srodowisku. Realizuje cele
i zdania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi
zmianami oraz przepisy wydane na jej podstawie; opiera sie przy tym o Program
Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.
Szkota dba o wysokg jakos¢ i profesjonalizm pracy pedagogiczne. Wdraza zasady metodyki
i dydaktyki, popiera eksperymenty i innowacje pedagogiczne, a takie stosuje i rozwija
nowe techniki edukacji.
Kodeks Etyki dotyczy postaw nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ich kultury
osobistej, odpowiedzialnosci, autorefleksji, uczciwosci, wiedzy i kompetencji. Stanowi dla
pracownikéw wzorzec postepowania w stosunkach interpersonalnych.
Kodeks etyczny jest dokumentem uzupetniajgcym do:

1) Statutu szkoty;

2) Regulaminu Rady Pedagogicznej;

3) innych dokumentéw Szkoty.
Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie
po jego wejsciu w zycie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki.
Oswiadczenia dotacza sie do akt pracowniczych.
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkdw zawodowych.

ROZDZIAL I
Zasady obowigzujgce wszystkich pracownikow

&3
Zasada poszanowania godnosci

Relacje miedzy uczniami i pracownikami szkoty powinny by¢ nacechowane zaufaniem,
uprzejmoscia, zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmiennosci przekonan i swiatopogladu.
Nie mozna nikogo dyskryminowad z powodu jakichkolwiek réznic swiatopoglagdowych.

&4
Zasada praworzadnosci

Funkcjonowanie szkoty opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.
Wszyscy sg zobowigzani stosowac sie do przepisdw obowigzujgcych w szkole.
Szkofa udostepnia uczniom Statut, regulaminy, Kodeks Etyki i inne obowigzujgce w niej

przypisy.
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4. Uczen, jak i pracownik szkoly ma prawo domagaé¢ sie poszanowania swoich
regulaminowych uprawnien.
&5
Zasada uczciwosci

1. Uczciwo$é nauczyciela przejawia sie w transparentnosci jego dziatan wychowawczych
i dydaktycznych oraz dotrzymywaniu obietnic i zobowigzan.

2. Relacje miedzy nauczycielami a uczniami winny uktadac sie z zachowaniem zasad szacunku
i rGwnosci oraz wzajemnej zyczliwosci.

3. Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica
zawodowa jest dopuszczalne jedynie wéwczas, gdy zachowanie tajemnicy moze prowadzié
w przysztosci do powainego zagrozenia czyjego$ bezpieczenstwa lub innych débr
osobistych albo do naruszenia prawa.

&6
Zasada rzetelnosci

1. W odniesieniu do nauczycieli rzetelnos¢ polega na sumiennej pracy opartej na posiadanych
kompetencjach i profesjonalizmie. Nauczyciel potrafi przyzna¢ sie do porazek. Ma prawo
do watpliwosci i stawiania pytan.

2. Stale doskonali wtasne kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Stara sie dostosowywac
swojg wiedze i umiejetnosci pedagogiczne do najlepszych standardéw nauki, dydaktyki
i pedagogiki.

&7
Zasada dbatosci o kulture osobistg

1. Cztonkowie spotecznosci szkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury
osobistej, ktorej przejawem jest w szczegdlnosci uszanowanie miejsca i chwili poprzez
odpowiednie zachowanie oraz stréj np.. podczas egzamindw, akademii i innych
uroczystosci szkolnych.

&8
Zasada poszanowania débr materialnych

1. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do poszanowania ddbr materialnych stanowigcych jej
baze dydaktyczng.

2. Nie moga by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec débr materialnych
szkoty, jak réwniez ich kradziez.

&9
Zasada sprzeciwiania sie patologiom zycia szkolnego i spotecznego

1. Kazdy pracownik szkoty powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego
i spotecznego. W szczegdlnosci nalezy:
a) przeciwstawiac sie przemocy i agresji;

Opracowat : zesp6t do spraw dokumentacji — Agnieszka Gorka, Monika Kasperczyk, Anna Kupisz,
Justyna Platos, Elzbieta Rodakowska, Anna Smolik, Monika Tkaczyk Kasperczyk
Data: 24.03.2020r.



VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO w RADOMIU

O N WU A

b) reagowac w przypadku naruszenia zakazu spozywania alkoholu i palenia papierosow/
e-papierosdw, uzywania narkotykow i innych srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢
na terenie szkoty;

c) dba¢, by szkota byta wolna od substancji psychoaktywnych;

d) walczyé z wszelkimi aktami wandalizmu czy kradziezy.

& 10
Zasada dbania o dobre imie i wizerunek szkoty

Pracownik szkoty dba o promocje szkoty, propaguje jej sukcesy i osiggniecia.

Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzszkolnych, by inspirowa¢ do przedsiewzie¢ stuzgcych  doskonaleniu
funkcjonowania szkoty.

Powinnoscig pracownikow szkoty jest unikanie dziatan wymierzonych w autorytet i dobre
imie szkoty.

ROZDZIAL 1l
Zasady szczegotowe obowigzujgce wsrdéd nauczycieli
& 11

Naczelng zasadg w postepowaniu z miodziezg jest poszanowanie ich godnosci
i podmiotowe traktowanie oraz Swiadomos¢, ze proces edukacyjny i wychowawczy
wymaga czasu i u kazdego ucznia przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel
jest obowigzkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy tym godno$é osobistg kazdego cztowieka
i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie.

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:

a) ucznidw,

b) rodzicéw,

¢) innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,

d) obowigzkéw i wtadz zwierzchnich.

& 12
Postawa nauczyciela wzgledem uczniow

Nauczyciel respektuje prawa uczniow wyrazone w Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawa dotyczgce edukaciji.

Uznaje wyjatkowosé, indywidualnos¢ i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz udziela
mu pomocy i wsparcia, aby moégt wykorzysta¢ swoj potencjat intelektualny.

Kazdy nauczyciel chroni ucznidw przed patologiami oraz reaguje na ich problemy i pomaga
je rozwigzywac.

Odnosi sie profesjonalnie i przyjaznie do ucznidéw, stwarzajac optymalny dystans.

Pomaga odnalezé uczniom zainteresowania oraz umozliwia ich rozwijanie.

Nauczyciel powinien wzmacniaé poczucie wtasnej wartosci uczniéw.

Wykazuje troske, pilno$é i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad uczniami.
Zapewnia, ze informacje poufne dotyczace ucznia i jego rodziny nie bedg wykorzystywane
w Zzaden sposéb na jego szkode, a w szczegdlnosci zas w sprawach zwigzanych
ze Swiatopogladem i wyznaniem religijnym.
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10.

11.

Zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postepowaniu w sytuacjach konfliktowych
(zaréwno miedzy uczniami, jak i w relacji nauczyciel — uczen) oraz czuje sie odpowiedzialny
za rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktow.

Obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci i dumy
z przynaleznosci do narodu polskiego oraz wychowanie w duchu patriotyzmu i solidarnosci
miedzyludzkiej.

Nauczyciel zdecydowanie sprzeciwia sie paleniu papieroséw/ e-papieroséw, piciu alkoholu,
uzywaniu narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych oraz spozywaniu substancji ogélnie
uznanych za zagrazajace zyciu i zdrowiu cztowieka.

& 13
Postawa nauczyciela wzgledem rodzicow

Nauczyciel honoruje prawa rodzicow do zasiegania informacji i konsultacji poprzez
uzgodnione procedury majgce na celu dobro ich dzieci.

Nauczyciel zobowigzany jest respektowac witadze rodzicielska, jednakze powinien stuzy¢
profesjonalng rady, majgc na uwadze dobro dziecka.

Doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicéw do aktywnego udziatu w edukacji dziecka
i wspierania jego rozwoju.

Przekazuje w sposéb komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale przede
wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze
z taktownym wyczuciem sytuacyjnym.

Nauczyciel powinien w sytuacjach konfliktowych, dla dobra szkoty i ucznia, wypracowac
kompromis w relacji szkota — rodzic.

Nauczyciel zdecydowanie przeciwstawia sie jakimkolwiek formom wywierania wptywu
na sposob oceny ucznidw.

& 14
Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikéw szkoty

Nauczyciel kieruje sie solidarnoscig zawodowa.

Nauczyciel, ze wsparciem dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego i innymi
pracownikami oswiaty, powinien tworzy¢ zespot ludzi wspomagajgcych sie w realizacji
wspdlnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie.

Doswiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace, stuzgc
im radg i pomoca.

Nauczyciele winni okazywa¢ szacunek kolegom z pracy.

Pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan szkoty oraz obowigzujgcych procedur
postepowania.

Nauczyciel powinien stanowczo przeciwstawiaé sie wszelkim naciskom w rdéznorakiej
formie np.: mobbingowi, itp.

& 15
Postawa nauczyciela wobec obowigzkéw oraz wtadz zwierzchnich

Nauczyciel pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom
nauczania zapewniany wszystkim uczniom.
Nieustannie pogtebia swojg wiedze.
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3. Dobrze planuje swojg prace w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowsg i przyjete
w szkole programy.

4. Jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem zdobyte kompetencje i kwalifikacje.

5. Zachowuje odpowiednig kulture bycia.

6. Nie podwaza na forum zewnetrznym autorytetu swoich przetozonych i kolegéw oraz
ich kompetencji i uprawnien.

7. Niedopuszczalne jest w trakcie prowadzenia zaje¢ z uczniami spozywanie positkow,
korzystanie z telefondw komorkowych oraz uleganie wiasnym natogom.

8. Nauczyciel podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania ogdlnie
obowigzujgcych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktérych jest
Swiadkiem.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
& 16

1. Obowigzkiem pracownika VII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Krzysztofa Kamila
Baczyniskiego w Radomiu jest stosowanie sie do norm etycznych zawartych w niniejszym
Kodeksie Etyki.

& 17
Kodeks Etyki obowigzuje od 24.03.2020 roku
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