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PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

e gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

e koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg
1 placowke;

e wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Okres$la rolg
i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania, oraz oczekiwane efekty, metody
pracy. Stworzenie Programu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu
wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwos$ci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego,
to cel ktorego realizacja niesie wiele korzysci.

Program Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze:

e wybor zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

e na wybor zawodu wptywaja glownie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw $rodowiska,

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecifistwa i rozwijaja si¢ wraz
z uplywem czasu. Obejmuje on indywidualng i grupowa prace z uczniami. Ma charakter
planowych i celowych dziatan.

Szeroko rozumiane cele dziatan i zadania PDZ realizowane sg przez szkolnego doradce
zawodowego, nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego. Obejmuja wszystkie zajecia
dydaktyczne realizowane w ramach podstawy programowe;j.

Celami i zadaniami Programu Doradztwa Zawodowego s3:

e pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;

e udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji
zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza
dokumentow, wyniki badan testami psychologicznymi 1 pedagogicznymi oraz badan
lekarskich, wyniki obserwacji w trakcie zaje¢ warsztatowych itp.;
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e pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniow majacych ograniczenia
psychofizyczne 1 wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia, udzielanie
im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu;

e wykonywanie, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych w procesie
wyboru zawodu;

¢ udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolgcych oraz
o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

e opracowywanie 1 aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy udostepnianych na nosnikach
papierowych i elektronicznych przez szkolng biblioteke;

e prowadzenie z uczniami zaj¢¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie,
ksztaltowanie aktywnych postaw oraz umiejetno$ci planowania wiasnych karier
zawodowych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajacych nabycie przez uczniow umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy;

e upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,
sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem réznych form takich jak prelekcje, szkolenia,
konsultacje, kontakty z mediami;

e utrzymywanie biezacych kontaktow z pracownikami wlasnej instytucji oraz instytucji
zewnetrznych w celu zapewnienia optymalnej pomocy w rozwigzywaniu problemow
zawodowych osob korzystajacych z ustug doradey zawodowego /uczniéw i nauczycieli/
- wspolpraca z poradnig;

e prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego (osobny dziennik);

e stata wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - kierowanie, w sprawach
trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych (kotwica kariery);

e koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.

W ramach Programu Doradztwa Zawodowego na zaj¢ciach dydaktycznych realizowane

s nastepujace tresci doradcze:

godzina wychowawcza — integracja zespotu klasowego, dziatalno$¢ na rzecz spoteczno$ci
podstawy przedsigbiorczosci lub biznesu i zarzadzania — komunikacja interpersonalna,
autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 1 jej przebieg, tworzenie
wlasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek pracy, etapy zaktadania wilasnej dzialalnosci
gospodarczej, pomyst na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, biznesplan, stabe i mocne strony
swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy, praca samodzielna a praca w zespole;

biologia — choroby zawodowe, choroby cywilizacyjne, skutki dtugotrwalego stresu;

geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie;

jezyki obce — stownictwo dotyczace zawoddw, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisac
CV, list motywacyjny, elementy autoprezentacji;

wos — problemy polskiego spoteczenstwa, problem bezrobocia i odrzucenia spotecznego oraz
metody walki z nimi, struktura zawodowa spoteczenstwa polskiego, podzial spoteczenstwa ze
wzgledu na wyksztatcenie, etyka zycia spolecznego, postawy obywatelskie, cnoty
obywatelskie, udzial cztowieka w Zyciu spotecznym;
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historia — historyczny rozwdj polskiego spoteczenstwa;

religia — wspolczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw
czlowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens, rozwoj techniki —szanse i1 zagrozenia dla cztowieka,
zasady zycia spotecznego, wtadza i jej spoteczno —obywatelski obowigzek;

jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka — praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca
ludzi wsi, kultura stowa, komunikacja spoteczna, elementy autoprezentacji, skutecznosé¢
komunikacji, redagowanie podan, pism urzgdowych, e- maili;

informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw wielostronicowych,
umiejetne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie wiadomosci,
logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wlasnych stron internetowych;
edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne —
kryteria, alternatywy pracy;

wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cale zycie,
stosowanie w zyciu codziennym prozdrowotnego stylu zycia, umiejetnosci sprzyjajace
zapobieganiu chorobom zawodowym, bezpieczna aktywnos¢ fizyczna.

Formy dziatah Programu Doradztwa Zawodowego adresowane do uczniow:

e zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu §wiadomosci planowania rozwoju i kariery,

e 7zajecia warsztatowe sluzace samopoznaniu i1 okredleniu wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i kariere zawodowa, preferencji i zainteresowan zawodowych,

¢ konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot wyzszych i rynku pracy,

e zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania,

e zaje¢cia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentoéw aplikacyjnych (CV,
list motywacyjny),

e 7zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji
1 rozmowy wstepnej (kwalifikacyjnej) z pracodawcami, zajecia warsztatowe shuzace
promowaniu samozatrudnienia,

e zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym,

e indywidualna praca z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem dalszej drogi
ksztatcenia (autotesty, wywiady, rozmowy, pogadanki itp.),

e pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego, przygotowanie do samodzielno$ci
w trudnych sytuacjach zyciowych takich jak: egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie
roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie,

e udzielanie informacji edukacyjnej 1 zawodowej, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej
1 budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno —zawodowego,

e wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
oswiatowym, poruszania si¢ na rynku pracy /poszukiwania i utrzymywania pracy oraz
radzenia sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie,
mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne,

e udzielanie informacji dotyczacej wplywu rynku pracy na planowanie Kkariery,
obejmujace: zapotrzebowanie na pracownikoOw w roznych branzach w ostatnich latach,
cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow,
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e ksztaltowanie umiejetnos$ci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy, ksztattowanie
umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 kontynuacji nauki
w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie ksztatcenia ustawicznego,

e gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych uczelni),

e organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej promocja/,

e organizowanie wspolnie z innymi placowkami targéw edukacyjnych,

e przygotowanie wspolnie z nauczycielami informatora (ulotki promocyjnej) o ofercie
edukacyjnej placowki;

e tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty.

Oczekiwania zwigzane z realizacja Programu Doradztwa Zawodowego:

e przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy,

e wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow,

e przygotowanie mtodziezy do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi,

e rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow  osobistych 1 ich
wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;,

e wyksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia
do realizacji celu, ksztalttowanie postawy otwartosci na wiedze¢ i prezentowania swojej
osobowosci,

e kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych,

e wyksztalcenie umiejetnosci ucznidow zwigzanych z:

— planowaniem przysztosci zawodowej,
— organizowaniem dziatan swoich 1 zespotu (praca w grupie),
— przygotowaniem dokumentow zwigzanych z pracg zawodowa,
— poszukiwaniem pracy,
— prezentowaniem si¢ na rynku pracy,
— nawigzywaniem kontaktow z pracodawcg (osobistych, telefonicznych, listy,
kontakty przez Internet itp.),
e poznanie "$wiata zawodow" (m.in. zadan 1 czynnos$ci, $rodowiska pracy,
przeciwwskazan 1 wymagan zawodow),
e poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,
e poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,
e poznanie podstaw prawa pracy,
e poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

Ewaluacja Programu Doradztwa Zawodowego stuzy ocenie skutecznosci jego funkcjonowania.
Odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mlodziezy: udzielanej informacji, rozméw
indywidualnych, pracy grupowej. Zespdt wychowawczy po przepracowanym roku
przeprowadzi ankiet¢ ewaluacyjng, ktdrej celem bedzie pozyskania informacji zwrotnej na
temat jakos$ci oferowanej pomocy doradczej w szkole. Systematyczna ocena efektéw pracy,
analiza iloSciowa 1 jakosciowa ankiet i opracowanie wynikow, spowoduja, ze uzyskane
informacje zwrotne uwypuklag stabe 1 mocne punkty oferowanych ustug doradczych i1 beda
cenng wskazowka w procesie ich ulepszania.




